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‘o SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX “SF. I0AN CASIAN~ TULCEA




Ortodox “Sf. Toan Casian” avand sediul in Tulcea, str. Toamnei nr.10 synt stabilite prin prezenty]

Regulament intern, ntocmit g baza prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, a Legii

nr.53/2003 (Codul muncii, cu modificarije si completirile ulterioare, Legea 40/201 1), si a altor

; acte normative privitoare |4 activitatea in Invatamant,

' fnvé;éméntul liceal face parte din sistemuy] national de Invatamant Si este integrat in
j; Structura Invatamantulyj preuniversitar care urmdreste realizareg mstruirii gi educatiei de baza a
f-l copiilor, conform idealuluj educational intemejat pe traditiile umaniste pe valorile democratiej si

0]

f liberd, armonioass 4 mdmduahta‘gu Umane, in formarea personalitdtii autonome Sl creative

‘il‘ Indiferent de categoria socio-profesional PC care o reprezints personalul angajat i
% ;

;i Seminaru] Teologic Ortodox “Sf. Ioan Casjan” Tulcea are datoria si obligafia de a respecta

unitatea licegls,
Prevederile prezentului regulament ingerp se aplica tuturor salariailor, indiferent de durata

contractului de munej say de modalitatile in care egte prestata munca, avand Caracter obligatorjy,
Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentuluj revine si salariatilor detagati de Ia

alti angajatori, pentru a presta munci 1n cadrul Seminaruluj Teologic Ortodox “St. Toan Casian”

incilcare g demnititii;
¢) drepturile si obligatijle angajatoruluj si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor Sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare [a procedura disciplinara;
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h) modalitile de aplicare a altor dispozitii legale say contractuale specifice;
1) criteriile $1 procedurile de evalyare profesionali a salariatilor

i

i)
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invatimant,

Art,3,

(2) Regulamentu] intern se Propune si se dezbate de citre Consiliul Profesoral, la care participa, cu

Art.S. Regulamentu] intern al Seminaryly; Teologic Ortodox “sf. loan Casian” Tulcea » e aplica
tuturor salariatilor indiferent de tipul si durata contractului individual de munca, tuturor liceenijlor
si precum si reprezentantilor legali aj acestora.

Art.6. Personaly] mentionat la art, 2, are obligatia ca pe durata detasiri say delegarii la alte unitati
Sd respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementirile proprii ale
unitatilor respective.

Art.7. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Seminarulyi Teologic Ortodox “sf loan
Casian” Tulcea, ay obligatia si dovedeasci profesionalism, cinste, ordine sj discipling, sa asigure
exercitarea corecta g atributiilor stabilite in concordanta cu Legea 53/2003 si Legea Educatiei
Nagionale nr. 1/2011 s alte reglementari legale in vigoare.

Art.8. Salariatii Sem inarului Teologic Ortodox “St. loan Casian” Tulcea, ay obligatia sa pastreze
secretul profesional. Nicj un salariat nu are dreptul de a folosi say dezvalui nici in timpul activitatii,
nici dupa incetarea contractului individual de munca, fapte sau date care, devenite publice ar dauna

intereselor, imaginij s; prestigiului liceulyi, Salariatii liceyluj Nu pot uza, in folos personal,

din seminar se realizeazi in baza principiilor democratice, 3 drepturilor copiilor Ja educatie si
protectie, indiferent de conditia sociala, materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politici

sau religioasa a parintilor,




Art9. Regulamenty] intern cuprinde politica de disciplina sj organizarea muncii, igiena si

securitatea in munca i cadrul unitatij, drepturile si obli gatiile angajatorului, obligatiile sj drepturile
salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tinand seama de urmatoarele reguli:

- salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

feprezentantii lor alesi si mandatati special in acest scop,in cadrul adunarii generale a salariatilor,
cu votul a cel putin jumatate din numary] total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor

salariatilor, modu] de indeplinire a acestora, precum si durata mandatului [or se stabilesc in cadru]

adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

si securitatea muncij salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de Serviciu, respectarea drepturilor
salariatilor, in conformitate cy legislatia in vigoare, cu contracty] colectiv de munca aplicabil, cy
contractele individuale de munca si cu regulamenty] intern, sa promoveze interesele salariatilor
referitoare la salariu, timp de munca si timp de odihna, stabilite i munca, precum si orice alte
interese profesionale, economice si socjale legate de relatiile de munca.

Prezentul regulament intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciy

tuturor celor care lucreazi in incinta unitatii.

Capitolul I . - Reguli privind Protectia igienei si securitatea in munci
Art.11 . Angajatorul are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sdndtatea lor.
Art12 | Obligatiile salariafilor in domeniy] securitdtii si sinatatii in muncid nu pot adduce
responsabilitati angajatoruluj,
Misurile privind securitatea si sinitateg in muncd nu pot si determine, in nici un cayz obligatii

financiare pentry salariati.

de munei / contractyl individual de munca.
Art.14. Alimentatia de protectie se acordi obligatoriu sj gratuit salariatilor care lucreazi in locuri
de munci cu conditii grele si vitamaitoare pe baza normelor eliberate de Ministery] Sanatatii si

Ministerul Muncij si Solidarititii Sociale.




Art.16 .In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncij g; pentru prevenirea accidentelor de

muncd si a bolilor profesionale conduceres societdtii precum si salariatii au de indeplinit obligatiile
prevazute de Lg. nr. 319/2006, privind protectia muncii. Instructajul trebuje g3 si- | Insuseasca
fiecare salariat cu ocazia instructiunilor efectuate in acest sens.

Art.17. Locurile de m uncad trebuie s3 fie organizate astfel incat sz garanteze securitatea si sinitites
salariatilor,

Art.18. Accidentul de muncd, asa cum este definit in Lg. 319/2006 va fi Comunicat de indats
conducerii societtii de citre conducatorul loculuj de muncd, Inspectoratuluij Teritorial de Muncs
$i, dupi caz, organelor de urmirire penald competente,

Rezultatul cercetiri accidentului de munca se va consemna intr-un proces-verbal

incheiat conform prevederilor legale,

Preventiva.
Art.20. Angajatorul va organiza compartimenty| de protectie a muncij si va stabili personalul in
acest domeniu,

Art.21. La nively] societatii se constituije comitetul de securitate §1 sanatate in munca cu scopul de

muncii.

Capitolul 1I. - Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirij si al
inlaturirii oricarei forme de incilcare a demnititij
Art.23. In cadru] unitatii relagiile de muncy se bazeazi pe principiul egalitatii de tratament fatd de
salariati si angajatori.
Orice discriminare directd sau indirects fata de un salariat, bazats pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsty, apartenents nationals, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenta ori

activitate sindicald, este interzisi.




#

I" deosebire, restrictic sau preferinta
i’ us, care au ca scop sau ca efect
§ neacordarea, restrangerea, ori inldturarea fecunoagterii folosintei sau exercitirii drepturilor
} prevazute in legislatia muncij.

Constituie discriminare indirectii actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decat cele de maj sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

P

Art.24. Angajatorul asigurd egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei $i barbati, in

cadrul relatiilor de muncs de orice fel,

Salariatii vor fi informati sistematic inclusiv prin afise la locuri vizibile asupra

i'
a
i
l
g

drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse §i tratament intre femei si

barbati in relatiile de munci.

gl nediscriminatoriu la:

‘f a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii say activitati;

# b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiej
I’_l profesionale;

‘ ¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

!J_I d) informare si consiliere profesionali, programe de initiere, calificare, perfectionare, Specializare
jj si recalificare profesional;

5 ¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

'; f) conditii de munci ce respectd normele de sinitate i securitate 1in muncd, conform

prevederilorlegislatiei in vigoare;

8) beneficil, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.

Art. 25. Este interzis sa i se solicite unei candidate 1a angajare si prezinte test de

graviditate.

Art.26. Este interzis3 hér{uirea sexuala.

(1)Este considerata discriminare dupa criteriu] de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de citre

s 0 alté persoani la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfiigoari activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
f avand ca scop:

"éi a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
! | persoana afectati;

¢
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persoanele de un anumit sex, In legatura cy relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncg ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

si recalificare profesionala;
) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

Art.28. Salariatii beneficiazi de conditii de munca adecvate activitafii desfisurate de protectie
sociald, de respectarea demnitatii si a congstiintei sale, de dreptul de a se asocia liber in sindicat.

Art.29. Relatia de muncs se bazeazi pe principiul consensualitétii si a bunej credinte.

Capitolul 1II. - Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale
salariatiilor

Art.30. Salariatul are dreptul de a se adresa angajatorului cu cerere say reclamatie individuali,
Art.31. Angajatorul are obligatia si comunice petitionarului, in termen de 30 zile de Ia data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daci solutia este favorabila say nefavorabili,

Art.32. in situatia in care aspectele sesizate in petitie necesitd o cercetare mai amanuntits,
conducdtorul unitatii poate prelungi termenul prevazut |2 art.26 cu cel mult 15 zile,

Art.33. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,

aceasta nu poate fi solutionat de persoanele in cauzi sau de citre un subordonat al acesteja.
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Art.34. Petitiile anonime sau cele in Care nu sunt trecute datele de identificare a petitionaruluj ny

s€ iau In considerare si se claseazi.

mod obligatoriu, temejy] legal al solutiei adoptate,

Art.36 . Constituje abatere disciplinara $1 se sanctioneaza potrivit Codului Muneii urmatoarele
fapte

- herespectarea termenelor de solutionare a petitiilor ;

- interventiile say staruingele pentry rezolvarea unor petifii in afara cadrulyi legal,

Capitolul TV, - Reguli concrete privind disciplina in unitate
Art.37. Salariatyl este obligat :

a) sd respecte cu strictete ordinea si discipling |a locul de munca, manifestand intrasigenta fata de
orice abatere de g regulile stabilite ;

b) si respecte programul de lucru, prezentandu-se si parasind serviciul la orele stabilite ;

) sd execute intocmai si [4 timp obligatiile de serviciu ce jj revin, in timpul serviciului sa se
preocupe permanent de bung desfasurare activitatij ;

d) si foloseasca integral sji cy maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu ;

¢) iesirea din unitate 3 salariatilor in timpul programulyi Cste permis numai cy acordul directoruluj
unitatii

g) sé insuseascy 51 sd respecte procesele tehnologice si de munca stabilite pentru Compartimenty]
respectiv, locul de munca g care isi desfasoara activitatea ;

h) sa foloseasca masinile, utilajele s; instalatiile incredintate Ia parametrii de functionare prevazuti
in documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurantg

i) sa respecte normele de protectia muncii precum si cele privind folosirea echipamentuluj de

protectie si de prevenire incendiilor say a oricaror altor situatij tare ar putea pune in pericol
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schimbului sa anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare ;

conditij ;
q) sa se prezinte la serviciy in deplina capacitate de munca pentru a putea executa in bune conditij
sarcinilece-i revin, sa aiba o comportare corecta in cadru] relatiilor de servicjy :

r) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta si sa mentinga ordinea si curatenia | locul de

munca ;

Regulamentul intern a) unitatii.

Art.38. Se interzice salariatilor -

a) prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau consumarea bauturilor alcoolice in

timpul programuluj de lucru ;

d) practicarea jocurilor de noroc in timpul programuluj de lucru;
€) scoaterea din incinta societatii, fara aprobarea conducerij societatii a uneltelor, materialelor,
echipamentul de protectie, etc.

f) sa fumeze say sa introduca chibrituri, brichete, tigari, etc. in locurile interzise, stabilite de

conducerea societatij :
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8) si sdvarseasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente say sa aduca injurii

superiorilor sau oricaruj salariat al unitatii, comiterea acestor acte este interzisa si superioruluj fata

de subalterni ;

aprobare a conducerij unitatii;

i) sa desfasoare activitate politica la locul de munca.

i) sd utilizeze telefoancle mobile in timpul programului de lucru-exceptie: doar in situatii de
urgenta,situatii exceptionale,

e)sd se implice in stringerea fondurilor;

f) sd desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a liceanului, viaga itima, privati i
familiald a acestuia:

g) sd aplice pedepse corporale, precum si agreseze verbal, fizic say emotional copii si /say colegii.

legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.40. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt :

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
refrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de -3 luni cu 5-10% ; desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca ;

Art.41. Amenzile disciplinare sunt interzise;

Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Capitolul VI, - Reguli referitoare Ia procedura disciplinara
Art.42. Angajatorul stabileste prin decizie o persoana insarcinata cu cercetarea abaterii disciplinare
care are urmatoarele obligatii :

- primeste referatele, instiintarile cy privire la abaterile disciplinare savarsite de salariati;




intrevederii.

- aduna toate probele care sa dovedeasca vinovatia sau nevinovatia salariatului;

- aduce la cunostiinta in scris, conducatorului societatii concluzia sa cu privire la

abaterea disciplinara cercetata Sl va propune sanctiunea Pe care o considera necesara in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ;

- redacteaza decizia de sanctionare care va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente :

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- prevederile regulamentului intern si ale contractului colectiy de munca care au fost inculcate;

- motivele pentru care au fost respinse apararile prezentate de salariat sau motivele pentru care nu a
fost efectuata cercetarea disciplinara;

- temeiul de drept in baza caruia s-a aplicat sanctiunea;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

- s¢ ingrijeste ca in termen de 5 zile de la data emiterii, decizia de sanctionare sa

fie inmanata personal salariatului, care va semna pentru primirea acesteia.

Art.43. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat Ia instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Drepturile si obligatiile angajatoruluj

Art.44. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa asigure buna organizarea si functionare a unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea deizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 45. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor

de munca si conditiile corespunzatoare de munca:




¢) sa elibereze. la cerere. un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respective

activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muneca, in meserie sj
specialitate;

d) sa se consulte cu sindicatul say dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
Susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum sj sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta g salariatilor, sa numeasca prin decizie o persoana care
sa opereze in registru inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat 2 solicitantului:

h) sa asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariati]or.

Drepturile si obligatiile salariatuluj

Art.46. Salariatul are » in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in munca;

f} dreptulla acces [a formare profesionala;

g) dreptul la securitate s sanatate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile

Art.47. Salariatului ij revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ij revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contracty] individual de munca;
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d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Ig €) obligatia de a respecta masurile de scouritate si sanatate a muncii in unitate;

( f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

i g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

!_ Capitolul VII: Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific

i Raspunderea angajatorului si a angajatilor

f: (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncij - republicat, Seminarul Teologic Ortodox “Sf. Ioan Casian”
:(: Tulcea este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
( despdgubeasci pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul
!; indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

? (2) in cazul in care angajatorul refuzi si il despdgubeasci pe salariat, acesta se poate adresa

: cu plingere instantelor judecitoresti competente.

' (3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invatamant are dreptul sa-§i recupereze

5 suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

(4) Salariatii liceului raspund patrimonial in temeiu] normelor si principiilor raspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legaturd cu munca

He il

J: lor.

!i (5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevizute si

f care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
‘ (6) Stabilirea raspunderii materiale $i recuperarea pagubelor produse institutiei se face in

;I conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii $i prin alte reglementiri legale in materie.

Seminarul Teologic Ortodox “Sf. [oan Casian” Tulcea si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile

normele privind rispunderea contraventionald si raspunderea penala, stabilite prin art. 260-268 din

Codul Muncii si celelalte dispozitii legale in materie.

Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media

in Seminarul Teologic Ortodox **Sf. loan Casian” Tulcea, cu personalitate juridica, parte

componenta a sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este

garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept

public.

Sunt informatii de interes public la nivelul Seminarului Teologic Ortodox “Sf. loan Casian®

Tulcea

S R T




A

programul de audiente;
¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de email
§t adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugety] si bilantul contabil;
f) programele i strategiile proprij;
g) alte informatii care ny ay fost clasificate, ca si informatii Secrete, secrete de serviciy say
confidentiale,
(1) Accesul la informatii se realizeazs prin:
a) afisarea la sediul liceuly; sau publicarea in mijloacele de informare in masi;
b) consultarea lor 1a sediul institutiei, in spatii destinate acestyj scop ;
(2) Persoanele fizice si juridice vor putea obtine aceste informatii s prin solicitare Scrisd, care va
cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, ete.);
b) descrierea informatiei solicitate;
¢) motivarea interesulyj legitim;
d) data solicitirii si semnatura solicitantului,
(3) Solicitarile se vor depune personal la directorul institutiei, sau va fi adresata prin posta, si va fi

Inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.

interes public, care o va analiza si va aprecia dacj informatiile solicitate sunt de interes public si
solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a

dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului
acest lucru.

(6) Cénd conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana Imputernicita
Va pregati rispunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerij scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune

multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
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(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor, documentare $i urgenta solicitarii.
(9) Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveazs $i se comunicd in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.
(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Reprezentantii mass-media pot obfine informatii de interes public direct de la conducerea
liceului, cu acordul Inspectoratului Scolar Tulcea.
De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeazs

prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare.

CAPITOLUL VIII : Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Dispozitii generale

Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca din
cadrul Seminarului Teologic Ortodox “Sf. Ioan Casian” Tulcea, cu exceptia personalului
colaborator, salarizat doar in sistem plata cu ora.

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia Ia un moment dat,

(2) Pentru atingerea obiectivuluj mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
(D)in conformitate cy prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodicd a
resursei umane din invimamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
(2)Evaluarea personalului nedidactic se face [a sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentuluj intern, in baza fisei postului,
- Evaluarea performantelor profesionale individual are ca SCOp aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv,
- Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;
b) completarea fisei de citre evaluator, respectiv comisia de evaluare;

¢) interviul;
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(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale. J

- Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 januarie s 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea pentry personalul nedidactic;

personalul nedidactic :

- Pot fi supusi evaluarii anvale salariatii care ay desfasurat activitate ce putin 6 luni in cursy]
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de g evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. 2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu maj mare de | an;

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursy] perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca a] salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor

absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Criteriile generale de evaluare a personaluluj :
A. Care ocupi posturi didactice;

1. Proiectarea activititii




w; A_Ew

TR A

NN S S

e

ey

ST

2. Realizarea activitatilor didactice

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

4. Managementul grupei de liceeni

5. Managementul cariere; si al dezvoltérii profesionale

6. Contributii la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii liceale

7. Conduita profesionala

B. Care ocupa posturi didactic auxiliare:

I Proiectarea activititii

2. Realizarea activititilor didactice

3. Comunicare si relationare

4. Managementu carierei $1 a al dezvoltarii profesionale

5. Contributia la dezvoltarea institutionals si la promovarea imaginii unititii liceale

6. Conduita profesionali

C. Care ocupa posturi nedidactice:

1. Cunostinte si experienta necesare functiei evaluate

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

2. Contacte si comunicare

5. Conditii de munci

6. Incompatibilitati si regimuri speciale
Evaluatorul/ comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare ;

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

postului ;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate

de acesta in perioada evaluata si orjce alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

&) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre

evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a} se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de

evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator/ comisia de evaluare si de catre

persoana evaluata,




In cazul in care intre bersoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor sj

-evaluatorul poate modifica fisa de evaluare,

Pentru stabilirea calificativului, evaluatory] va proceda la notarea obiectivelor si criterijlor

aprecierea graduluj de indeplinire.
Calificativul final a] evaluarii cadrelor didactice,didactice auxiliare si personalului
nedidactic se stabileste pe baza punctajuluj final, dupa cum urmeaza:

(1) Cadre didactice sj didactice auxiliare:

perspectiva daca salariaty] TeSpectiv mai poate fi mentinyt pe post;
b) intre 61 — 79,99 . satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor say putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatij
mai putin competenti say lipsiti de experienta;
¢) intre 71 — 84,99 - pine. Performanta se situeaza in limitele superioare a] standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 85 — 19p - Joarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlaiti salariati.
(I)Personal nedidactic:
a) Intre 1,00-2,00 nesatisfacator
b) Intre 2,01-3,50 satisfacator
¢) Intre 3,5 1-4,50 bine
d) Intre 4,51-5,00 foarte bine

Depunerea fisei de autoevaluarc/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul unititii;
(2) Validarea de citre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale personalulyi
didactic si didactic auxiliar;
(3) Evaluarea in comisii/compartimente;
(4) Evaluarea in consiliul de administratie;
(5) Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invétamant, a hotirarii consiliului de administratie
catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nu ay putut fi prezente pentry evaluarea finali;
(6) Depunerea contestatiilor:
(7) Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor:

I. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziej contrasemnatarului, in urmatoarele

cazuri;
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a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator sj persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.

II. Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (I) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

(1.)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatory] unitatii
pentru personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind rezultatele
evaludrii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de Ig luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat s; se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenuluj de depunere a contestatiei, pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatu] evaluat, evaluator/ comisia de evaluare sj
contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestatiej S¢ comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatie].
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit procedurii.
Resurse umane

Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau dip alta categorie, care isi realizeaza norma de
activitate in liceu, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca,
regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postuluj,
precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domenjul sanitar etc .
'Drepturile si obligatiile fiecaryj salariat din liceu se respecta in mod obligatoriu indiferent de
categoria socio-profesionala PE€ care o reprezinta, personalul angajat in liceu are datoria s obligatia
de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatati si integritatii copilului pe timpul cat acesta

se afla in unitatea liceala.
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